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南京邮电大学文件 

校实建发〔2009〕4 号 
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各二级单位，各职能部门： 

为加强实验室的建设与管理，推进实验室体制改革，增强实

验室活力，保证实验教学质量，支撑科学研究与技术服务，提高

实验室管理水平和投资效益，依据《高等学校实验室工作规程》

和《南京邮电大学实验室工作规程》，特制定《南京邮电大学实

验室绩效考评办法（试行）》，该办法经校党政联席会议通过，现

予发布，请遵照执行。 
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南京邮电大学实验室绩效考评办法（试行） 

第一条 为加强实验室的建设与管理，推进实验室体制改革，

增强实验室活力，保证实验教学质量，支撑科学研究与技术服务，

提高实验室管理水平和投资效益，依据《高等学校实验室工作规

程》和《南京邮电大学实验室工作规程》，特制定本考评办法。 

第二条 绩效考评范围 

全校所有实验教学中心及其下设各实验室（学科科研实验室

绩效考评办法另行制定）。 

第三条 绩效考评原则 

实验室绩效考评工作坚持“客观、公正、科学”、的原则；

考评结果能够反映实验室的客观实际，把实验室工作导向提高效

益之路，促进实验室绩效不断提高。 

第四条 绩效考评组织 

1、实验室绩效考评实行学院自评、学校考评二级制度。 
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在规定时间内将实验中心（室）的绩效自评报告和考评记分表上

报实验室建设与设备管理处。 

第六条 学校考评 

1、学校由分管副校长领导，由实验室建设与设备管理处具

体组织实施考评工作。 

2、学校成立若干考评专家组，考评专家组考评工作程序为： 

（1）听取学院对实验中心（室）及其下设各实验室的绩效

自评报告； 

（2）审阅实验中心（室）及其下设各实验室的绩效考评记

分表，并对实验室绩效自评的有关疑义进行提问，汇报人当场进

行说明和答辩； 

（3）实地考察实验中心（室）的绩效情况，查阅有关资料

和数据，考评专家按照“实验室绩效考评记分表”上考评的内容

逐条进行评审（听、问、考、查），确定总得分，并写出实验中

心（室）绩效考评总体报告。 

第七条 绩效考评指标 

实验室绩效考评采用记分制，满分为 120 分，其中 20 分为

附加分。 

实验室绩效考评的内容包括：资产利用率（30 分），实验室

综合管理（35 分），实验教学（35 分）和附加分（20 分，含自

制自修仪器设备、人才培养、实验教学及实验室建设成果）等四
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大部分。 

在上级部门组织的检查、评比中成绩优秀者附加分为满分

20 分，不合格者当年的绩效考评成绩为不及格（D 级）。 

第八条 激励措施 

1、实验室绩效考评成绩分为优秀（A）、良好（B）、及格（C）

和不及格（D）四级，考评结果在网上公布。 

2、各学院要对实验室绩效考评进行全面的总结、分析，针

对考评结果，采取切实有效的改进措施，努力提高实验室综合效

益。 

3、学校将把实验室绩效考评结果作为今后实验室投入的重

要依据，对综合效益好、工作水平高的实验室予以表彰，并重点

投入；对效益低下、工作水平上不去的实验室减少甚至停止投资，

进行整顿，限期改进，以达到“发挥效益，提高水平”的目标。 

4、学校将把实验室绩效考评结果作为学院年度绩效考核的

指标之一。 

第九条 本办法自发布之日起执行，由实验室建设与设备管

理处负责解释。 

 

    二○○九年六月三十日  

主题词：实验室  绩效  考评  办法  通知 

 南京邮电大学校长办公室 2009 年 6 月 30 日印发 
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